
 
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านดงต้อง 

เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 
**************************** 

 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรม
และความโปร่งใส ในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ คู่มือการ
ปฏิบัติตามข้อบังคับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานว่าด้วยจรรยาข้าราชการส ำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนสำนักงาน
คณะกรรมการการขั้นพ้ืนฐาน และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) 
 โรงเรียนบ้านดงต้อง ได้ศึกษาและบริหารงาน ซึ่งครอบคลุมด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อม
รับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ด้านคุณธรรมการ
ทำงานในหน่วยงาน และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงานและเชื่อมั่นว่าความประพฤติของข้าราชการและ
บุคลากรทุกคนในสังกัดจะต้องตอบสนองต่อความต้องการ ของสังคม เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน และ
คาดหมายว่าข้าราชการทุกคนจะประพฤติตน อย่างสมเกียรติในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตน
เพ่ือใช้เปรียบเทียบกับการปฏิบัติ และการพิจารณาปรับปรุงพฤติกรรมตนเองให้เหมาะสม 
 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียนบ้านดงต้อง ที่พร้อมจะ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทุกคน ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม ความ
โปร่งใส ในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พร้อมที่จะรักษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบ
ความเป็นธรรมแก่ประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
 ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจํานงต่อเพ่ือนข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาทุกคน ว่าข้าพเจ้าจะ
ปฏิบัติหน้าที่ด้านการบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ด้วยสํานึกและตระหนักในความ 
รับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่โดยเต็มสติปัญญาความสามารถด้วยความสุจริตเที่ยงตรงและด้วยความมี
สติยั้งคิด รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด สิ่งใดควรกระทำสิ่งใดควรงดเว้น เพ่ือให้งานที่ทำปราศจากโทษเสียหาย และ
บังเกิดประโยชน์สูงสุด โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน และรวมใจทำดีเพ่ือพ่อหลวงของเรา 
 ในนามผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า 
จะปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ 
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบ้านดงต้อง เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการโดยจะดำเนินการดังนี้ 



 
 

 
 ๑. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อคับอย่างครบถ้วน เคร่งครัด ตลอดจน 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีกำหนด 
 ๒. ปลูกฝังความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น รู้จักแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นใน
หน่วยงานทุกระดับ รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในสังกัด ตระหนัก
ถึงผลร้ายภัยของการทุจริตคอรัปชั่นต่อหน่วยงานและประเทศชาติ 
 ๓. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่น และไม่ทนต่อการทุจริตที่ก่อให้เกิดการลงโทษ ทาง
สังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในสังกัด เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะกระทำการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
 ๔. ร่วมสร้างและปลูกจิตสำนึกให้ บุคลากร ผู้บริหาร ครู และนักเรียนในโรงเรียนบ้านดงต้อง
ตระหนักถึงผลร้าย และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 
 ๕. มุ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและร่วมกันสร้างวัฒนธรรมที่ดีงานอันเป็นแบบอย่าง
ที่ดีขององค์กร 

๕.๑ ประสานงานและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) 

๕.๒ ประสานความร่วมมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

๕.๓ ร่วมจัดให้ความรู้เกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และเป็ น
เครือข่ายป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

๕.๔ ร่วมกันจัดทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุน  
การดําเนินงานในฐานะเครือข่ายความร่วมมือป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๕.๕ ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทาง รวมถึงการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานความร่วมมือดังกล่าว 

๕.๖ ร่วมดำเนินการอ่ืนใดในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
อย่างเต็มกําลังความสามารถ 

ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนบ้านดงต้อง จะยึดมั่นในการเป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใสและ
พร้อมตรวจสอบได้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ว่า “การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ  ณ วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๖8 
 

 
                             (นายชาตรี  โคตะวัน) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดงต้อง 



 
 

 

 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 
 โรงเรียนบ้านดงต้อง จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน
แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรให้ยึดถือ  และปฏิบัติ
ควบคู่กับ กฎระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว 
จึงกำหนดแนวทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างในโรงเรียนบ้านดงต้อง ถือ
ปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัด ในปีการศึกษา 2568 ได้ดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งการประชุม การ
สัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือนโยบายเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และการทำบันทึกข้อตกลงร่วมมือในการพัฒนา
โรงเรียนสุจริตกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อถือเป็นแนวปฏิบัติ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 การดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งการประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือนโยบาย
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากรโรงเรียนบ้านดงต้องเพ่ือปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 
 

 
 

 


